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Informationsblad

Vad ar Utvecklande ledarskap@e
Utvecklande Ledarskap (UL) &r en av landets mest efterfrdgade utbildningar inom ledarskap.

Den ingdr i Forsvarshdgskolans koncept for ledarutveckling ihop med bl.a. UGL och félier samma upp-
ldgg oavsett vem som anordnar utbildningen eller var den éger rum.

Utbildningen har fokus pd& konkreta ledarbeteenden, d.v.s. pd det du som ledare gér och sdger for att
utveckla dina medarbetare och forbattra organisatoriska resultat.

Uppldgg

Utbildningen dr indelad i tre delar.

P& grundkursen som pdgdri tre dagar fér du kunskap om utvecklande ledarskap, &terkoppling pd
feedback fr&n din ledarbeddmning (se nedan) samt utrymme for att géra en personlig utvecklings-
plan.

Darefter folier mellanperioden dér du i ca atta veckor arbetar med enkla hemuppagifter enskilt
och ihop med évriga deltagare.

Avslutningsvis ses viigen pd férdjupningsdagen for att repetera grundkursen, gd igenom vad du
arbetat med under mellanperioden samt revidera din utvecklingsplan.

Innehaill

| utbildningen ingér:

v' Enledarbeddmning fér personlig feedback.
v' En teoretisk modell.

v' En metod fér personlig ledarutveckling.

Ledarbeddmningen &r en 360° kartldggning av hur du uppfattas som ledare och gérs som enkdt fére ut-
bildningen.

Mall

Att forstd hur ett utvecklande ledarskap fungerar.

Att forsté hur du uppfattas som ledare av din omgivning.
At forsté hur du kan péverka din egen ledarutveckliing.

Mdalgrupp

Chefer eller blivande chefer samt andra ledare som t.ex. team-, projekt- eller arbetsledare.

Pedagogik
Utbildningen bestér av moment ddr du férvantas vara aktiv for att frédmja ditt eget IGrande samt
6vningar ddr du pd olika satt interagerar med 6vriga deltagare.
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